
L’Is%tuto Comprensivo di Caldogno in qualità di Titolare del tra+amento (di seguito,il “Titolare” 
o la “Scuola”),informa a<raverso questo documento come verranno tra<a% i da% personali di 
coloro che per via telema%ca, a<raverso il modulo reperibile nel sito della Scuola al link h<ps://
www.is%tutocaldogno.edu.it/area-riservata/mad-2/inviano spontaneamente la propria 
candidatura per assumere incarichi di supplenza come docen% o personale A.T.A. (di seguito, il 
“Candidato”) presentando la rela%va domanda di messa a disposizione (di seguito, la “MAD”): 

INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 PER IL 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI (DOCENTI E PERSONALE ATA) TRAMITE 

M.A.D (MESSA A DISPOSIZIONE) 

Titolare del tra+amento 

Il Titolare del tra<amento dei da% è l’Is%tutoComprensivo di Caldogno (telefono 0444.585303 / 
905914 – email VIIC81500R@ISTRUZIONE.IT - PEC VIIC81500R@PEC.ISTRUZIONE.IT) nella 
persona del Dirigente Scolas%co, legale rappresentante pro temporedell’Is%tuto. 

Responsabile Protezione dei DaT (DPO) 

La Scuola ha nominato il Responsabile per la protezione dei da% individuato nelDo<. Federico 
Croso, conta<abile al numero telefonico: 0163 03 50 22 o all’indirizzo email: dpo@gdprscuola.it 

Categorie di daT personali tra+aT 

La Scuola tra<a le seguen% categorie di da% personali del Candidato: 

• Da% anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza); 

• Recapito telefonico ed indirizzo e-mail; 

• Estremi documen% di iden%tà; 

• Titolo di studio (e informazioni connesse); 

• classe di concorso; 

• nonché, eventuali da% personali par%colari ex art. 9 GDPR come, a %tolo esemplifica%vo, 
da% ineren% alla salute (l’appartenenza alle categorie prote<e etc.), idonei a rilevare le 
convinzioni religiose, etc. A tale proposito si precisa che, nel caso di conferimento 
spontaneo di da% par%colari non ineren% né indispensabili nel contesto della selezione e 
per le finalità indicate, e dunque nell’ogca di instaurazione del rapporto di lavoro, tali da% 
non vengono considera% in alcun modo ai fini della candidatura e sono immediatamente 
cancella%. 

(di seguito, complessivamente, i “DaT Personali”).  

Finalità del tra+amento e base giuridica 

I Da% Personali verranno tra<a% dalla Scuola per le seguen% finalità: 

1. ges%one della MAD e della connessa agvità di valutazione delle candidature ed eventuale 
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instaurazione del rapporto di lavoro e in par%colare: adempimen% di %po amministra%vo e 
organizza%vo (programmazione colloqui, comunicazioni di servizio e ineren% alla 
selezione, feed back, etc.);valutazione oggegva dei requisi% professionali e personali del 
Candidato in relazione alla possibilità di inserimento nella stru<ura organizza%va della 
Scuola con riferimento alla posizione lavora%va (ATA o docenza) aperta;  

2. fare valere e difendere i propri dirig, anche mediante inizia%ve stragiudiziali ed anche 
a<raverso terze par%, nonché prevenire rea% (quali, ad esempio, dichiarazioni mendaci, 
fur% d’iden%tà, etc.);  

3. adempimento di un obbligo legale connesso a disposizioni civilis%che, fiscali e 
amministra%ve ai sensi del diri<o nazionale,nonché previsto dalla norma%va comunitaria, 
da leggi, codici o procedure approva% da Autorità e altre Is%tuzioni competen%, o altresì 
per dare seguito a richieste da parte dell'autorità amministra%va o giudiziaria competente 
e, più in generale, di altri soggeg pubblici nel rispe<o delle formalità di legge, con 
par%colare riferimento alle previsioni ineren% alla materia di rapporto di lavoro e impiego 
in ambito pubblico e dei rela%vi concorsi e selezioni;  

Il tra<amento avviene in forza delle seguen% basi giuridiche: 

• in relazione ai da% comuni, a seconda dei casi: esecuzione di misure precontra<uali 
ado<ate su richiesta del Candidato; per la prevenzione, l'indagine, l'accertamento e il 
perseguimento di rea%/illeci% e quindi in forza del diri<o di difesa e sicurezza della Scuola; 
adempimento di un obbligo legale cui la Scuola è sogge<a;  

• limitatamente ai da% par%colari: autorizzazione del Garante n. 1/2016 (del 15.12.2016) al 
tra<amento dei da% sensibili (i.e. par%colari) nei rappor% di lavoro (v. in par%colare par. 
1.4.1. “Tra+amen- effe+ua- nella fase preliminare alle assunzioni”) dichiarata compa%bile 
con il GDPR con Provvedimento del Garante n. 497 del 13.12.2018 e secondo le successive 
“Prescrizioni rela-ve al tra+amento di categorie par-colari di da- nei rappor- di lavoro 
(aut. gen. n. 1/2016) assunte con Provvedimento del Garante del 5 giugno 2019. 

Natura del conferimento dei DaT Personali da parte del Candidato 

Il conferimento dei Da% Personali è necessario per il perseguimento delle finalità indicate; 
l'eventuale rifiuto a fornire i Da% Personali o il rilascio parziale o inesa<o degli stessi rende 
impossibile la corre<a presentazione della MAD e quindi pregiudica la possibilità della Scuola di 
considerare la candidatura del Candidato e di avviare nel caso il rapporto di lavoro.  

Modalità di tra+amento e categorie di desTnatari dei DaT Personali 

I Da% Personali potranno essere tra<a% a mezzo di strumen% sia manuali sia informa%ci/digitali 
da parte di soggeg a ciò autorizza% ed appositamente istrui% (anche in relazione a vincoli di 
riservatezza). 

In par%colare, i Da% personali saranno conosciu% e tra<a% dal personale della Scuola (dipenden%, 
collaboratori, operatori, eventuali volontari), quali autorizzato al tra<amento, e principalmente 
dai soggeg coinvol%, per mansione e funzione, nella ges%one delle MAD. Inoltre, i Da% Personali 
potranno essere comunica% a/conosciu% da: 

• soggeg pubblici non economici (ad es. M.I.) quando la comunicazione è necessaria per lo 
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svolgimento di funzioni is%tuzionali dell’ente richiedente; 

• terzi fornitori di servizi al Titolare (tra cui fornitori del servizio tecnico-informa%co per la 
ges%one delle MAD, nonché coloro che si occupano dell’archiviazione dei da%, hos%ng 
provider, nonché società o soggeg che svolgono servizi legali, assicura%vi); 

• società e professionis% terzi incarica% per fare valere dirig, interessi, pretese del Titolare 
nascen% dal rapporto con gli Uten%; 

• alle Amministrazioni dello Stato, Autorità giudiziarie o amministra%ve, En% pubblici e 
priva%, anche a seguito di ispezioni e verifiche; in par%colare, alle Autorità di Pubblica 
Sicurezza o ad altri soggeg pubblici per finalità di difesa, sicurezza dello Stato ed 
accertamento dei rea% o all’Autorità Giudiziaria in o<emperanza ad obblighi di legge, 
laddove si ravvisino ipotesi di reato; 

• a tug gli altri soggeg che possono accedere ai da% in forza di disposizioni di legge o di 
norma%va secondaria o comunitaria. 

I suddeg des%natari opereranno, a seconda dei casi, in qualità di responsabili del tra<amento, 
%tolari autonomi o soggeg autorizza%. Viene indicata solo la categoria dei des%natari, in quanto 
ogge<o di con%nui aggiornamen%. Gli Uten% potranno chiedere al Titolare l’elenco aggiornato, 
scrivendo alle coordinate di conta<o indicate nella presente informa%va. 

Non è previsto alcun processo decisionale automa%zzato. 

Periodo di conservazione dei DaT Personali  

I Da% Personali saranno conserva% per il tempo stre<amente necessario alla finalità per cui sono 
sta% raccol%; di normaper un anno (cfr. “Massimario di conservazione e scarto per le Is-tuzioni 
scolas-che”) e comunque, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per tu<a la durata del 
rapporto stesso, fermo restando che:  

o i Da% Personali il cui tra<amento è necessario in rapporto ad obblighi legali verranno 
conserva% per la durata di legge; 

o i Da% Personali il cui tra<amento è u%le/necessario alla prevenzione, accertamento e 
repressione di eventuali illeci% e rea% e quindi l’esercizio o la difesa di un diri<o del 
Titolare, in caso di insorgenza di problema%che, anomalie, contestazioni o controversie, 
anche non giudiziali, verranno conserva% per un periodo pari al termine di prescrizione 
delle azioni rilevan%, aumentato di un periodo prudenziale di sei mesi;   

In tug casi, decorsi i rispegvi termini, i Da% Personali verranno cancella% o resi anonimi. Resta 
fermo che i termini indica% potranno essere proroga% nei casi in cui la conservazione per un 
periodo successivo sia richiesta in occasione di eventuali contenziosi o dalle autorità competen% 
nonché ai sensi della norma%va applicabile e comunque nel rispe<o delle indicazioni delle regole 
tecniche in materia di conservazione digitale degli ag definite dall’Agenzia per l’Italia Digitale 
(“AGID”) e dei tempi indica% dal Massimario di conservazione e scarto per le Is%tuzioni 
scolas%che. 

TrasferimenT dei DaT Personali verso Paesi Extra UE 

Di norma i Da% Personali non sono trasferi% verso un Paese terzo o un’organizzazione 
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internazionale. Tu<avia, qualora per il raggiungimento delle finalità sopra indicate ciò dovesse 
rendersi necessario, il trasferimento avverrà in conformità ai requisi% prescrig dalla norma%va 
europea e quindi in presenza di condizioni tali da assicurare un livello di protezione dei Da% 
Personali conforme a quello richiesto dal GDPR (come le clausole contra<uali standard, decisioni 
di adeguatezza, etc.). 

DiriZ del Candidato 

Il Candidato (o altri interessa%), se ne ricorrono in concreto le circostanze e le condizioni previste 
dalla legge, potranno esercitare – in qualsiasi momento e di norma gratuitamente – nei confron% 
della Scuola i seguen% dirig: di accesso ai propri da% personali(e quindi di o<enere la conferma 
dell'esistenza o meno di un tra<amento di da% personali che lo riguardano); di reZfica/
integrazione dei da% personali inesag/incomple%; alla cancellazione dei propri da% personali; di 
limitazione di tra+amento dei propri da% personali (cioè il contrassegno dei da% personali 
conserva% con l'obiegvo di limitarne il tra<amento in futuro); alla portabilità dei daT (nelle 
ipotesi in cui il tra<amento sia effe<uato con mezzi automa%zza% sulla base giuridica del contra<o 
o del consenso, perme<e di ricevere in un formato stru<urato, di uso comune e leggibile da 
disposi%vo automa%co, limitatamente ai da% forni% al Titolare, i da% personali che li riguardano e 
analogamente il diri<o di trasme<ere tali da% a un altro %tolare del tra<amento). 

I predeg dirig sono esercitabili conta<andoil Responsabile della Protezione dei da% al ai recapi% 
sopra indica%. 

Inoltre, il Candidato (o altri interessa%) che ri%ene che il tra<amento dei propri Da% Personali 
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hadiri<o di proporre reclamo all’Autorità 
nazionale di supervisione dello stato membro dell’Unione Europea in cui ha la propria residenza 
abituale o luogo di lavoro od ove sia avvenuta l’asserita violazione del suo diri<o (nel caso tale 
Stato sia l’Italia, il sogge<o cui potrà rivolgersi è l’Autorità Garante per la protezione dei da% 
personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR). 

Il Dirigente scolas%co 

ULTIMO AGGIORNAMENTO:agosto 2023
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